Secretaria para el Desarrollo y
Empoderamiento de las Mujeres

PODER EJECUTIVO
DEL ESTADO DE CHIAPAS

|. Acciones de Gobierno

Acciones de Gobierno emprendidas en Chiapas, durante el periodo comprendido de 2000-
2010, de manera conjunta con otros niveles de gobierno federal, estatal y municipal,
encaminadas a promover y fortalecer los derechos humanos de la mujer.

Introduccioén:

La Secretaria para el Desarrollo y Empoderamiento de las Mujeres (SEDEM), se dio a la tarea de
revisar los documentos que obran en sus archivos, dando como resultado la integracion de informes
que dan cuenta de las acciones de gobierno del periodo comprendido del afio 2000 a 2010, tomando
como base fuentes oficiales, por lo cual, se podran ubicar los reportes que se agregan al presente
informe en tres momentos:

1. Periodo 2000 - 2006
2. Periodo 2007 — 2009
3. 2010

El primero, se compone de un resumen que se desprende del 6° informe de Gobierno de la
administracién 2000 - 2006; el segundo, se compone por un resumen de los tres informes de
Gobierno de la administracion del Lic. Juan Sabines Guerrero, Gobernador Constitucional del Estado
de Chiapas; y, el tercer componente resalta las acciones del afio 2010, periodo en el cual se crea la
SEDEM como estrategia para fortalecer las acciones para reducir las brechas de desigualdad de
género, con base en el reconocimiento pleno de los derechos econémicos, sociales, politicos y
culturales de las mujeres de Chiapas de cara al cumplimiento de los objetivos del milenio.

La informacién que se exhibe, tiene como soporte documentos y datos del cierre de la cuenta publica
correspondiente al ejercicio 2003 al 2009, en los cuales se podré localizar informacion especifica de
los programas y proyectos; asi como cifras de inversion.

Es importante resaltar, que, en los ultimos cuatro afios el Ejecutivo del Estado ha puesto especial
énfasis a los temas orientados a disminuir la brecha de desigualdad a partir de acciones estratégicas
como: La transversalizacion de la perspectiva de género, prevencion y atencién de la violencia de
género, promocion y difusion de los derechos humanos con énfasis en los Derechos de las Mujeres,
revision de leyes para su armonizacion al marco Juridico Internacional y Nacional; asi como el
acceso al financiamiento y el fortalecimiento de capacidades sociales y humanas en los tres niveles
de gobierno y el sector social, entre otras, de ahi la importancia de elevar a rango de Secretaria de
Estado la instancia Estatal de atencion a las mujeres, para mayor fortaleza e integralidad de sus
acciones con un fuerte componente de participacion social que da cuenta de la participacion activa
de las mujeres en espacios de toma de decisiones tanto en administracion publica como en el sector
social, cuyas propuestas se traducen en politicas publicas y acciones de este Gobierno.
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PERIODO 2000 -2006
Desarrollo Social y Humano

En materia de Desarrollo Social y Humano, las acciones reportadas por la administracion anterior,
sefala incorporacién de diversos actores politicos para coadyuvar al cumplimiento de los derechos
econdmicos, sociales, politicos y culturales de las y los chiapanecos.

Se reconocen los indices de rezago y marginacion, destacando la disminucion del indice de
mortalidad y el incremento de la esperanza de vida, enfatizando los avances alcanzados en el indice
de Desarrollo Humano y en siete de los nueve indicadores de marginacion, principalmente en lo
relacionado con drenaje y servicios sanitarios, piso firme y energia eléctrica en viviendas y educacion
primaria, lo que hizo avanzar a Chiapas del lugar 37 al 31 en escala nacional. No obstante, se deja
en claro que los logros alcanzados, en la batalla contra la pobreza, la exclusién social y la
marginacion, aun siguen siendo insuficientes.

Entre las acciones para atender los rezagos, se encuentran datos que hacer que se aproveché el
conocimiento de las tendencias demogréficas para generar condiciones en las que la sociedad se
apropiara de la nocién de sus derechos y los ejerciera a través de las instituciones desarrollando una
nueva cultura demografica para lograr el respeto de las diferencias dadas por la condicién étnica o
geografica; promover la equidad entre hombres y mujeres; y, disminuir las brechas del desarrollo
entre la poblacion dispersa y con altos indices de marginacion y aquella que goza de todos los
servicios basicos.

En esa dindmica, hubo avances importantes. Se logré disminuir el ritmo de crecimiento de la
poblacion, en la fecundidad y la mortalidad indicadores que revelan que afio a afio la velocidad de
crecimiento fue cada vez mas lenta, hasta alcanzar una reduccién este afio de 34% respecto al
2000.

El informe revela que disminuyeron el nimero de nacimientos en un 9.9% vy la tasa general de
natalidad en un 17.6%, como resultado, entre otras cosas, del uso de métodos anticonceptivos y de
la politica que en materia de poblacion derivadas de las tareas de informacion, educacion sexual y
reproductiva en zonas de alta marginacion y rezago, lograron sensibilizar especialmente a la
poblacion joven, respecto de su derecho a decidir cuantos hijos tener y cuando tenerlos, todo en un
marco de opciones responsables e informadas. Para llevar a cabo esta tarea fue importante el
fortalecimiento de estrategias de coordinacion interinstitucional y la participacién de organismos de la
sociedad civil.

Otro indicador importante es la mortalidad, cuyo descenso fue progresivo y constante, registrando en
2006 una reduccion de 6.3% respecto al 2000. De manera especial, destaca la reduccion de la
mortalidad infantil en un 21.4% entre los afios 2000 y 2006.

En contraparte, la esperanza de vida al nacimiento se increment6 durante estos seis afios, ya que
mientras en el 2000 la edad a la que se podia aspirar a vivir era de 72.3 afios, en el 2006 ésta se
increment6 a 74.1 afios; es decir, 1.8 afios mas que al inicio de este gobierno. Este avance obedece,
entre otras cosas, a la eficaz cobertura y calidad de los servicios de salud.
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La cooperacion internacional en materia de poblacion que, permitié la ejecucion de proyectos y
modelos de trabajos centrado en la generacion de modelos dirigidos a la reducciéon de mortalidad
materna, la violencia de género, la transmisién de VIH, los riesgos de la salud sexual asociados a los
procesos migratorios, los embarazos no deseados y el desarrollo sustentable, por mencionar
algunas.

El tema de Salud sexual y reproductiva, reporta que se desarrolld el Modelo participativo de
educacion a distancia y autoentrenamiento en competencias comunicativas relacionadas con la
salud y los derechos sexuales y reproductivos de las y los jovenes indigenas, cuyo objetivo es
contribuir desde el contexto familiar y comunal, en la generacion de un ambiente social de
aceptacion, respeto y promocién de los derechos sexuales y reproductivos en la etnia tzeltal, el
informe refiere la realizacion de campafias musicales, difusién en radio y television, y Cartilla de
Derechos Sexuales y Reproductivos de las y los Jovenes en diferentes lenguas indigenas.

Se encuentra también que se implement6 una estrategia denominada Desarrollo integral comunitario
en el estado de Chiapas, que, bajo una estrategia de Coordinacion interinstitucional se abordaron
tematicas como el autocuidado de la salud, la nutricién, la equidad de género y el empoderamiento,
destacando la labor del Instituto Estatal de las Mujeres, como acciones se sefialan: La capacitacion y
los diagndsticos participativos con vision de género.

La economia social, se plante6 como estrategia para contribuir al desarrollo del potencial econémico
de la entidad, dentro de esta experiencia destaca la creacion de Banmujer estableciendo opciones
de crédito a para actividades productivas, el estimulo a la formacién de microempresas, el fomento
del ahorro, la generacién de autoempleo y el aumento de ingresos econémicos que fortalecen la
economia familiar y local.

De esta forma, se focalizé la atenciébn a grupos organizados de zonas rurales y urbanas con
poblacién caracterizada por condiciones de pobreza, pobreza extrema y exclusion social y al mismo
tiempo se atendié a la poblacion que por sus condiciones socioecondmicas no era sujeto de
sistemas de financiamiento tradicional.

En ese periodo, con esta politica se generaron 21 mil 876 autoempleos a través de microempresas
sociales, lo que representa un logro del 145% respecto al compromiso de crear 15 mil autoempleos.

En el mismo periodo, a través de Banmujer se otorgaron 198 mil 700 microcréditos a mujeres en
condiciones de pobreza y marginacion, experiencia de la banca social que puede valorarse como
exitosa por los resultados obtenidos durante el tiempo de operacién, que muestran un avance mayor
de 198% respecto a las metas programada, aplicandose una inversion de 347 mdp.

Micro financiamiento para mujeres Una semilla para crecer

Basado en el reconocimiento y afirmacion de los derechos y dignidad de las mujeres, Una semilla
para crecer, es uno de los programas innovadores mas exitosos de la politica social, creado con
objeto de fomentar el ahorro y la provision de microcréditos desde una perspectiva de género, lo que
permite generar procesos educativos que favorecen la plena inserciéon de las mujeres en el
desarrollo econémico, social y politico del estado de Chiapas.

Se sustenta en la creacion y fortalecimiento de grupos solidarios que en un marco de
corresponsabilidad fungen como garantes del crédito. Dichos grupos se constituyen, al mismo
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tiempo, en espacios de intercambio y aprendizaje, desarrollo de habilidades y liderazgos para el
fortalecimiento organizativo y la generacion de capital social.

El significativo y positivo impacto social generado por Una semilla para crecer no solo se refleja en la
amplia cobertura y continua demanda de crecimiento, sino también, en la alta recuperacion de sus
créditos y la capacitacién que brinda en diversos temas de interés y relevancia para las mujeres que
fortalecen su confianza, autoestima y capacidad de negociacion.

Para el 2006 se programd una inversion de 32.9 mdp, considerando las recuperaciones, las
aportaciones del Fideicomiso de Apoyo a la Economia Social y el aporte de diversos municipios,
para beneficiar a 21 mil 699 mujeres con 26 mil 442 microcréditos y conformar mil 143 grupos
solidarios en 84 municipios. De dicha inversion, al tercer trimestre del afio se ejercid un total de 27.2
mdp, en beneficio de 19 mil 994 mujeres organizadas en mil 53 grupos localizados en 83 municipios,
otorgando 22 mil microcréditos. Este ejercicio representa el 83% del total programado para este afio,
el resto se ejercera en los meses de octubre y noviembre de acuerdo a las fechas establecidas con
los grupos, en lo que se termina e inician nuevas fases del programa. Cabe agregar que estos
resultados incluyen la entrega de 8 mil 757 microcréditos a 8 mil 382 mujeres integradas en 432
grupos de 100 localidades de 29 municipios ubicados en zonas afectadas por el huracan Stan, con
una inversion 11.6 mdp.

Programa de Microempresas sociales

Con este programa, redisefiado a partir de la creacion de Banmujer, el Gobierno del Estado impulsé
la creacién de microempresas sociales en los sectores industrial, comercial y servicios, otorgando
financiamiento con tasas y condiciones accesibles para generar valor agregado a las actividades de
la poblacién rural y urbana, lo cual contribuyé a incrementar el potencial econémico, la capacidad
productiva, la capitalizacion y el ahorro, la generacion de empleos y el ingreso con equidad de
género.

Microempresas sociales es un programa dirigido a las mujeres, con atencidn preferencial a los
grupos que concluyeron exitosamente las cuatro fases del programa Una semilla para crecer.

Con el concurso de los tres 6rdenes de gobierno, de 2001 a 2006 se destind una inversion de 139.2
mdp para crear 4 mil 350 microempresas que beneficiaron a 21 mil 876 personas —18 mil 542
mujeres y 3 mil 334 hombres—. Respecto al 2006, para el tercer trimestre se habian ejercido 33 mdp
para impulsar la creacion de mil 526 microempresas en beneficio de igual nimero de grupos,
conformados por 6 mil 865 mujeres; dicho monto representa el 94.2% del total programado para ese
afio, el resto se ejerceria en octubre y noviembre de acuerdo con las fechas establecidas con los
grupos, en lo que se termina la cuarta fase del programa Una semilla para crecer. La inversion
programada este afio incluyd un monto de 14.5 mdp para la creacion de 607 microempresas en
beneficio de 2 mil 748 mujeres que habitan en 129 localidades de 27 municipios afectados por el
huracan Stan.

En resumen, esta administracion destind durante seis afios una inversion global de 347.7 mdp, para
otorgar 198 mil 700 microcréditos y apoyar la creacion de 4 mil 350 microempresas en beneficio de
78 mil 943 personas, de las cuales 75 mil 609 son mujeres y 3 mil 334 son hombres.

Como es evidente, los programas Una semilla para crecer y Microempresas sociales, mostraron la
factibilidad de impulsar politicas publicas con perspectiva de género que promovieron el
fortalecimiento de habilidades en las mujeres, mediante una estrategia de capacitacion orientada a
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potenciar su empoderamiento 18 y ciudadania, como elementos fundamentales para alcanzar la
equidad entre los géneros. De 2004 a 2006 se logré capacitar a 15 mil 904 mujeres y 731 hombres,
lo que permite superar las metas programadas en un 98%.

Servicios no financieros de Banmujer

A fin de promover el conocimiento de los derechos y la formacion de las mujeres como elementos
fundamentales para su empoderamiento y autonomia, Banmujer destina recursos especificos
dedicados al intercambio de experiencias, la difusion y el fomento de liderazgos con perspectiva de
género.

Ese afio se orientd la estrategia de capacitacion a fortalecer los procesos organizativos de los
grupos, asi como a facilitar la formulacién de Agendas de Equidad de Género que permitan a las
mujeres la interlocucion y el intercambio de propuestas estratégicas en los ambitos municipal y
estatal. En ese orden se realizaron 12 encuentros en las regiones Altos, Fronteriza, Norte, Selva,
Istmo Costa, Sierra y Soconusco, en las que participaron 573 mujeres.

Para continuar el proceso de fortalecimiento de liderazgos femeninos se disefid y ejecutd el
diplomado Género y ciudadania, el cual permitié analizar los procesos de transformacién personal y
potenciar la incidencia social en el disefio de politicas publicas, los cambios legislativos, la
vinculacion con los medios de comunicacién y estrategias legales para enfrentar la violencia. En este
diplomado participaron 40 mujeres lideres de todo el estado.

Con el interés de fortalecer las redes ciudadanas, se elabor6 y distribuyd con un tiraje de 2 mil 500
ejemplares, la Guia para el ejercicio de la ciudadania y derechos politicos de las mujeres: Conquistar
nuestra ciudadania, que resalta la importancia de la participacion politica y electoral de las mujeres
en la construccion de la democracia y aporta informacion sobre temas relacionados.

Asimismo, frente a la violencia de género, mujeres lideres se involucraron en el disefio de la
campafia Rastros de violencia, rostros de libertad, que incluy6 la edicién de un video multimedia, tres
spots para television, un cartel y un triptico promocional, en el marco de la conmemoracion del Dia
internacional contra la violencia hacia las mujeres y se prevé para el mes de noviembre la realizacion
de tres foros regionales, una conferencia magistral acerca de la violencia feminicida y un foro estatal
para plantear la Agenda sobre violencia de género, con una asistencia esperada de 3 mil mujeres.

Aunado a lo anterior, se realizé la conmemoracion del Dia internacional de la mujer, celebrado el 8
de marzo y el 2° Aniversario de Banmujer, actos en los que las mujeres plantearon temas
importantes de su agenda ante los poderes Ejecutivo y Legislativo, al que asistieron 4 mil 322
mujeres, entre ellas, servidoras publicas, legisladoras y autoridades municipales.

En el mes de junio se realiz6 la Jornada de paternidad encaminada a reunir varones dispuestos a
escuchar y comprometerse consigo mismos a comprender su masculinidad y transformarla hacia
relaciones de mayor equidad entre sus parejas y sus hijos e hijas.

Como parte de esta jornada se impartio la conferencia Padres afectivos para hijos e hijas exitosas en
los municipios de Pichucalco, Bochil, Ocosingo y Yajalon, en las que participaron 180 hombres y
mujeres.

También se realizaron 14 encuentros regionales en Tuxtla Gutiérrez, San Cristébal de Las Casas,
Ocosingo, Palenque, Comitan, Villaflores, Yajalon, Arriaga, Tonala, Tapachula, Pichucalco,
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Motozintla y Bochil, donde se presentd la Carpeta didactica de Banmujer a mil 400 mujeres, entre
ellas presidentas de los grupos de Una semilla para crecer y Microempresas sociales, asi como
representantes de organizaciones civiles.

De manera coordinada con Nacional Financiera (), se impartieron ocho talleres con la participacion
de 170 mujeres emprendedoras y empresarias de las regiones Selva y Norte. De igual forma, a
través del programa Habitat se implementd un programa de capacitacién en Comitan con 40 mujeres
semilleras.

Para fortalecer el liderazgo de 3 mil 170 mujeres empresarias, se elabor6 la Carpeta técnica de
Banmujer que aborda temas de administracién, contabilidad, mercadeo y comercializacion,
fortalecimiento de grupos solidarios y manejo y recuperacion del crédito. De igual manera se incluye
el Manual de la promotora comunitaria y un Juego de rotafolios mujeres emprendedoras, que seran
distribuidos a 3 mil empresarias de los programas Una semilla para crecer y Microempresas sociales.

Considerando que la capacitacion del personal es un factor fundamental para el éxito de las
estrategias de Banmujer, se impartieron los talleres Resolucion de conflictos para el desarrollo
humano y Fortalecimiento de microempresas de mujeres; y el Curso basico de fotografia a 57
técnicos.

Con estas acciones se promovio la capacitacién de las mujeres para su ingreso al mercado laboral y
productivo en condiciones de equidad en salario y ejercicio de sus derechos. De igual forma se
contribuyé a la difusion de los derechos de las mujeres plasmados en convenios y tratados
internacionales firmados por el gobierno mexicano, como el Convenio 169 de la y la Declaracion de
Viena sobre Derechos Humanos.

En correspondencia con lo antedicho se publicaran los materiales didacticos: La agenda de las
mujeres; Solidaridad y alianzas entre mujeres y Guia para enfrentar la violencia, con un tiraje total de
9 mil ejemplares; se editaron cuatro nimeros de Cosechando frutos —revista trimestral con un tiraje
de 3 mil ejemplares cada uno—; 12 nimeros de La voz de Banmujer —boletin mensual con un tiraje
de 2 mil 700 ejemplares— y se realizaron los videos Cosechando logros, El grupo solidario y Los
cambios de las mujeres, entre otros materiales.

Cabe agregar que de 2004 a 2006 se editaron 13 manuales que conforman la Carpeta didactica y
Carpeta técnica de Banmujer; tres materiales didacticos complementarios, una agenda, un
calendario, ocho videos de divulgacion, cuatro guias para promover la ciudadania de las mujeres,
nueve nameros de la revista Cosechando frutos, 36 boletines informativos mensuales, 12 carteles y
14 tripticos informativos.

Es importante también mencionar que con el fin de conocer el impacto de los servicios financieros y
no financieros de Banmujer sobre la poblacién usuaria, durante 2006

se realiz6 una evaluacion externa de sus programas, la cual aportara elementos de juicio para
orientar el trabajo futuro.

El gobierno de Chiapas garantiza que la participaciéon ciudadana en la planeacion y evaluacion de la
politica publica a través del Consejo Consultivo Ciudadano de Banmujer, integrado por 25
representantes de organismos ciudadanos, organizaciones sociales, instituciones académicas y de
investigacion y mujeres lideres semilleras, funciona como un érgano colegiado que orienta y aporta
al quehacer de esta institucion. Este afio se reunio en sesion plenaria durante cuatro ocasiones con
un promedio de 20 personas.
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Para estas actividades, durante los tres afios de operacion de los servicios no financieros de
Banmujer, se destind una inversion total de 10.4 mdp, incluyendo presupuesto federal y estatal. Tan
sblo este afio se ejecutd un presupuesto de 3.3 mdp. De esta manera el gobierno de Chiapas
responde al compromiso de atender las necesidades e intereses de las mujeres; promueve la
equidad de género en los ambitos familiar, educativo, laboral, comunitario y social; y fomenta la
participacion ciudadana en el disefo, ejecucién y evaluacion de estrategias integrales de impulso a
los programas con perspectiva de género

Fortalecimiento de capacidades sociales y humanas

La atencion directa a la sociedad civil organizada fue un factor decisivo para la participacion
ciudadana alcanzada en este gobierno. La construccion de relaciones sélidas entre la sociedad civil y
el gobierno parti6 de compromisos claros y transparentes, lo que permitié coordinacién, vinculacion y
apoyo mutuo en el proceso de edificar una sociedad mas justa y equitativa que reconoce a las
personas su condicidn de ciudadanas-sujeto de derecho.

La inversion en capital social, fue considerada un elemento importante en la definicion del Plan de
Desarrollo Chiapas 2001-2006, por lo que se impulsé la formacién y capacitacion de integrantes de
las organizaciones sociales y civiles desde el marco de los derechos econdémicos, sociales y
culturales. En este sentido destaca la operacion de las Comunidades de aprendizaje para el
desarrollo Porfirio Encino Hernandez, La Albarrada, en San Cristébal de Las Casas; Antzetik Tojtik
en Chalchihuitan; y Andulio Galvez, en Las Margaritas; la atencién a organizaciones sociales, la
capacitacion y formacién social y el programa de Coinversién social.

Estas comunidades son programas de inversion sustentados en los ejes transversales que
orientaron las politicas publicas de este gobierno y en las lineas estratégicas de impulso al desarrollo
comunitario y regional. Desde estos espacios se brinda formacion, capacitacion, asistencia técnica y
servicios a la poblacion con el fin de promover la participacion social, la sustentabilidad ambiental, la
equidad entre los géneros y el reconocimiento de los pueblos indios. El fin Ultimo de estas
actividades es coadyuvar con las personas, familias y comunidades marginadas en extrema pobreza,
a desarrollar procesos organizativos y productivos que contribuyan a mejorar sus condiciones de
vida y a la reconstruccion de las relaciones sociales y comunitarias.

De enero a septiembre de 2006 y con una inversion de 8 mdp, se realizaron 4 mil 964 médulos de
formacion en capacidades humanas y sociales en beneficio directo de 4 mil 796 personas —2 mil
187 hombres y 2 mil 609 mujeres—, provenientes de 348 localidades de alta y muy alta marginacion
en todo el estado; se otorgaron 66 asistencias técnicas en beneficio de mil 145 personas —419
hombres y 726 mujeres—, pertenecientes a 58 localidades y se brindaron 218 mil 657 servicios
diversos que beneficiaron a 28 mil 346 personas —12 mil 972 hombres y 15 mil 374 mujeres—.

Aunado a lo anterior, con mezcla de recursos por 210 mil pesos, a través del programa Hébitat se
formd y capacité en tematicas relacionadas con desarrollo humano y aspectos laborales a 80
mujeres y 60 nifios de colonias marginadas de la ciudad de San Cristébal de Las Casas, a quienes
también se les proporciond 920 servicios como transporte y refrigerio.

En el marco del programa Habitat 2003-2006 se instrumentaron ocho proyectos con una inversion de
2.3 mdp en beneficio de 552 personas, en su mayoria mujeres, se fortalecieron los trabajos de
vinculacion comunitaria con acciones de formacion y capacitacion.
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A todo lo antedicho se suman las acciones apoyadas por la Agencia Internacional de Cooperaciéon de
Japon para operar el proyecto Centro de formacion para el desarrollo de habilidades en mujeres,
nifias y nifios en situacion de marginacion y pobreza urbana, con una inversién de 3.5 mdp —70%
aportados por y 30% por este gobierno—, en beneficio de 478 mujeres.

En el 2006 se logré crear la Escuela comunitaria donde se desarrollan actividades productivas,
comunitarias y de seguridad alimentaria en beneficio de 20 mujeres; se formaron ocho mujeres
promotoras en medicina herbolaria; se conform6 un grupo de 15 mujeres denominado Estrellas de la
Albarrada que promueve la produccién de hongos Seta con recursos de Banmujer; y se formé a 180
mujeres en distintos temas de desarrollo humano y técnico.

En los seis afios de administracion se capacitd integralmente a 22 mil 233 personas en actividades
econdmico-productivas del sector primario y secundario que trabajan con criterios de sustentabilidad,
asi como en el desarrollo de capacidades y valores sociales. Las acciones de rescate,
transformacion, readecuacion, construccion de &reas, relaciones y procesos sociales que se
consideran de alta prioridad para el logro de los objetivos de las comunidades, se realizan a través
de la promocién de actividades agropecuarias sustentables y agroecoldgicas, asi como el
fortalecimiento de las capacidades y valores sociales.

En seis afios de gobierno se abrid y facilitd el uso de los espacios publicos a distintas organizaciones
sociales y civiles, beneficiando a 80 organizaciones con presencia en la mayoria de los municipios
del estado, principalmente las que desarrollan proyectos cerca de la ubicacion geogréfica de los
centros Porfirio Encino, La Albarrada, el Centro de formacion para el desarrollo en San Cristébal de
Las Casas, Tojtik Antzetik, Chalchihuitan y Jlekilaltik, Las Margaritas.

En reconocimiento a la labor de las organizaciones, se promovié el cambio de nombre de los
centros, como es el caso de Las Margaritas que cambié al nombre de Andulio Galvez. De igual
forma, como reconocimiento al papel de las mujeres en la busqueda de su empoderamiento, el
centro de Chalchihuitan, cambiard su nombre a Antzetik Tojtik y el centro de formaciéon sera
denominado Comunidad de aprendizaje mujeres floreciendo, nombres que seran oficializados para el
ejercicio 2007.

En seis afios de gobierno, desde las comunidades de aprendizaje para el desarrollo se beneficié a
38 mil 194 personas a través de su participacion en talleres de formacion y capacitaciéon que
permitieron impulsar la actividad econémica de las personas capacitadas, sus familias y
comunidades, con una inversion total de 57.4 mdp.

Fortalecimiento de capacidades institucionales y de organizaciones sociales

Con objeto de potenciar la cohesién social y la reconstruccién de las relaciones sociales, mediante
un proceso de formacién y capacitacion continua orientado a fortalecer los valores y actitudes de las
y los servidores publicos; en seis afios se realizaron foros, encuentros, seminarios, escuelas y
talleres en las tematicas generales de sustentabilidad ambiental, equidad de género, derechos
humanos, organizacion social, relaciones humanas y resoluciéon de conflictos. De igual forma, se
llevaron a cabo talleres de capacitacion en temas como fortalecimiento institucional, planeacion
estratégica participativa, disefio y evaluacidbn de proyectos, métodos y técnicas participativas,
resolucién de conflictos, contabilidad, evaluacién e informética. En seis afios se realizaron 541
talleres, un encuentro, seis foros y tres seminarios donde participaron 3 mil 550 personas,
canalizando una inversion de 20.1 mdp.
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Se impulsaron la Escuela de Organizacion Social y la Escuela Formador de Formadores orientadas a
facilitar la adquisicion de herramientas tedérico-metodoldgicas y conocimientos basicos para la
potenciacion de capacidades sociales y humanas.

Se invirtieron 3.2 mdp para apoyar la capacitacion del personal que ejecuta la Coordinacion de
atencion a las y los jovenes; asi como para instrumentar el proceso de certificacion de 55 servidores
(as) publicos de la Secretaria de Desarrollo Social y el Instituto de Salud capacitados en la Escuela
Formador de Formadores. De esta manera se contribuyé a garantizar la corresponsabilidad, la
inclusién y la igualdad.

Proyecto formacion para el desarrollo social

Con el fin de dar seguimiento al desarrollo de la Comunidad de Formacion de Lideres Campesinos y
al ejercicio de la planeacién estratégica participativa, asi como atender a las organizaciones de la
sociedad civil, entre 2002 y 2005 se invirtieron 11.3 mdp. En este orden, se realizaron 466
actividades —talleres y foros— en los que se capacité a 15 mil 732 personas —6 mil 941 mujeres y 8
mil 791 hombres, localizadas en 38 Unidades Territoriales de Desarrollo de 13 municipios de las
regiones Norte, Selva y Sierra.

En atencion a la solicitud de capacitacion de las organizaciones sociales se realizaron talleres sobre
derechos humanos, derechos de las mujeres, equidad de género, autoestima, liderazgo, derechos de
las mujeres, derecho de las y los jévenes, organizacién y gestion social, sustentabilidad ambiental,
elaboracion de proyectos, resolucion de conflictos y planeacion estratégica participativa, a este fin,
durante 2006 se destinaron 2.3 mdp.

Se instrumentaron 68 talleres encaminados al seguimiento del proceso de planeacién estratégica
participativa, con los que se capacitd y formé a delegados comunitarios. Su participacion en estos
talleres les permite ahora, visualizar el desarrollo de sus comunidades a mediano y largo plazo, asi
como programar acciones de impacto regional. De igual forma, profesionales y expertos de
organizaciones no gubernamentales capacitaron a lideres de la sociedad civil organizada y de la
Comunidad de Formacion de Lideres desde una visién del desarrollo social basada en los valores
humanos y se instrumentaron talleres y foros de intercambio de experiencias. Para el proceso de
formacion, se siguié la metodologia de educacién no formal.

Al mes de septiembre de 2006, se invirtieron 1.8 mdp para la realizacién de 84 talleres en los que
participaron mil 370 mujeres y mil 688 hombres, superando en 111.4% la meta programada para
este afio. También continué el 2° nivel de capacitacion de la Comunidad Formacion de Lideres
Campesinos, donde 17 personas se graduaron y obtuvieron su certificacion.

En atencion a las organizaciones sociales se realizaron 43 talleres en temas como derechos
humanos, derechos de las mujeres, equidad de género, organizacion y gestién, sustentabilidad
ambiental, perfiles de proyectos, prevencion de conductas de alto riesgo en personas privadas de su
libertad, resolucion de conflictos, fortalecimiento organizativo, autoestima, derechos de los pueblos
indigenas, constitucion de figuras asociativas, administracion de microempresas familiares, liderazgo
e identificacion de potencialidades de las mujeres y planeacion estratégica participativa, ademas de
apoyar el Festival intercultural indigena.
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En el marco de la planeacion estratégica participativa, se atendieron las 38 de las regiones Norte,
Selva y Sierra; donde se realizaron 37 talleres sobre los temas de fortalecimiento organizativo,
derechos, patrticipacion y desarrollo social.

Organizacion y capacitaciéon social

Con el objetivo de fortalecer la cohesion social y reconstruir las relaciones comunitarias, en seis afios
se capacitdé a 36 mil 974 mujeres y 20 mil 600 hombres. Con un presupuesto acumulado de 20.1
mdp el proyecto Organizacion y capacitacion social, apoy6 el fortalecimiento de las capacidades de
promotores sociales adscritos a las delegaciones regionales de la Secretaria de Desarrollo Social del
Estado y permiti6 atender a grupos solidarios con 3 mil 582 talleres y acciones de educacion no
formal en temas relacionados con los ejes estratégicos de la politica del Gobierno estatal. Con estas
acciones se beneficié a 52 mil 11 mujeres y hombres que recibieron al mismo tiempo apoyo de los
programas de la.

Al tercer trimestre de 2006, se beneficid a 132 grupos a través de 401 talleres en los que se
promovié la equidad e igualdad de género y la participacion de la mujer en los espacios publicos y en
la toma de decisiones de la comunidad; aunado a ello, se realizaron talleres para la sustentabilidad
ambiental. Con esta accién, a la que se destiné un presupuesto de 500 mil pesos, se beneficié a 5
mil 563 personas.

Mediante reuniones de sensibilizacién, trabajo y acompafiamiento a beneficiarios del programa
Habitat dirigido a adultos mayores y Vida mejor, se logré que la poblacion beneficiaria participara de
forma activa en la preparacion de desayunos escolares y funcionamiento de las cocinas
comunitarias.

En este sentido al tercer trimestre de 2006 se realizaron 141 eventos en beneficio de 5 mil 634
habitantes de zonas de alta marginacion.

Fuente: 6° Informe de Gobierno. 2006. Pablo Salazar Mendiguchia. 2000-2006. Gobierno del Estado
de Chiapas.

PERIODO 2007-2009
Fortalecimiento de capacidades

El desarrollo social, como proceso, se dirige a hacer realidad los derechos econémicos, politicos,
sociales, culturales, ambientales e indigenas. Como contribucion al desarrollo social y al combate de
la desigualdad, se realizaron acciones orientadas a fortalecer las capacidades de los grupos sociales
en situacion de pobreza y pobreza extrema, de manera que participaran en forma activa en el
desarrollo de sus comunidades, sus municipios y la entidad.

En la entidad es fundamental impulsar procesos integrales de capacitacion, asesoria,
acompafiamiento, innovacion tecnoldgica y fortalecimiento organizativo desde un enfoque de género,
de sustentabilidad ambiental, de interculturalidad y de fortalecimiento de una cultura de paz y
participacion social.
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Desde el enfoque de género, el fortalecimiento de capacidades contribuye al reconocimiento y
valoracién de las mujeres. Acercar los recursos de capacitacion, asesoria y acompafiamiento permite
mejorar las condiciones de vida de las mujeres que realizan esfuerzos cotidianos para insertarse en
actividades sociales, econémicas y politicas, en condiciones de mayor equidad.

No obstante que la entidad ha ocupado el Gltimo lugar en el indice de Potenciacion de Género (IPG),
indice asociado al Indice de Desarrollo Humano que mide la participacién de las mujeres en la esfera
politica y social, determinado por el Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo.

En los Ultimos afios se tuvo un 2.3% de crecimiento de la participacién femenina en puestos de
decision. Para el desarrollo social se han impulsado estrategias de fortalecimiento de capacidades,
con perspectiva de género, buscando desencadenar procesos de Empoderamiento personal y
colectivo que incidan directamente en el cambio de la situacién y condicién de las mujeres, a la
transformacién de su realidad social inmediata.

A través de 113 acciones de capacitacion, como talleres, cursos y conferencias,3 Con temas de
fortalecimiento microempresarial, administracion y gestiébn de proyectos, resolucion de conflictos,
asertividad, salud, prevencion y atencién de la violencia, género, autoestima, incidencia en agendas
de las mujeres, derechos de las mujeres, fortalecimiento organizativo, constitucion de figuras
juridicas, masculinidad y paternidades afectivas. Se contribuyd, desde la educacion no formal, al
fortalecimiento de capacidades y empoderamiento, de mujeres y hombres en Chiapas.

En este periodo se pusieron en marcha los diplomados Género y derechos, y Género y ciudadania,
dirigidos a mujeres lideres, en los que participan 96 mujeres de todo el estado. La violencia es un

grave problema social que afecta directamente la vida de las mujeres, lesiona su integridad y evita
gue desarrollen todo su potencial creativo.

En el marco del compromiso gubernamental con las mujeres, se conformaron 15 grupos de
autoayuda para la prevencion y atencion de esta problematica. De igual forma, a través de esta
estrategia, se realizaron 52 talleres en los que participaron mujeres de los municipios de Comitan de
Dominguez, Teopisca, Villa Corzo, Villaflores, Cintalapa, Arriaga, Las Rosas y Jiquipilas.

Actualmente las mujeres cuentan con herramientas practicas para enfrentar el flagelo que representa
esta adversidad.

Igualdad de oportunidades y equidad de género

En Chiapas, 49.1% de su poblacion son hombres y 50.9% son mujeres.12 Aunque en los nimeros
esta relacion guarda simetria, todavia subsisten marcadas diferencias de género; por ello, con el fin
de combatir esta disparidad, de enero a septiembre de 2007, el Instituto Estatal de las Mujeres (IEM)
concret6 significativos acuerdos y convenios que enmarcan y fortalecen el accionar de esta politica
publica del Plan de Desarrollo Chiapas Solidario 2007-2012 (PDCH); es importante destacar el
Acuerdo estatal por la igualdad entre mujeres y hombres, realizado en el marco de la
conmemoracion del Dia Internacional de la Mujer, suscrito entre los poderes Ejecutivo, Legislativo y
Judicial para cumplir fehacientemente el mandato de nuestras leyes locales, nacionales e
internacionales en la materia; en este mismo sentido el Gobernador firmé el Acuerdo nacional por la
igualdad entre mujeres y hombres en coordinacion con el Instituto Nacional de las Mujeres, en la
ciudad de San Cristébal de Las Casas, en el marco de la 42. Reunion Nacional de las Instancias
Municipales de la Mujer.
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Otra de las acciones emprendidas y de gran trascendencia estatal, es la Ley de acceso a una vida
libre de violencia, misma que fue aprobada en periodo extraordinario de sesiones de la LXII
legislatura del Honorable Congreso del Estado, la cual tiene por objeto establecer las bases para la
prevencién, atencion y sancion de todo tipo de violencia contra las mujeres, de cualquier edad, en el
ambito publico o privado.

Igualdad de oportunidades

El compromiso con las mujeres se ve reflejado en acciones de proteccién a sus derechos e igualdad
de oportunidades, bajo una politica integral, incluyente, democratica y participativa. EI compromiso
de cumplir con la cuota de género se ve reflejado en la participacién de las mujeres dentro de la
estructura del Poder Ejecutivo, con incidencia en la toma de decisiones en materia de desarrollo
social y econémico, con un total de 12 mujeres titulares de organismos; de igual forma, dentro del
Poder Judicial el cargo principal en la Suprema Corte de Justicia del Estado, es ocupado por una
mujer.

Una de las prioridades del Gobernador del Estado y del Instituto Estatal de las Mujeres es lograr la
incorporacién de las mujeres al desarrollo; esto no puede ser posible si no se promueve el respeto
de los derechos de la nifiez; por esta razon, en el marco de la celebracion del Dia del Nifio, se
efectud el foro Mi derecho a ser feliz, en Tapachula, con la presencia de 498 nifios de diferentes
colonias de esta ciudad, para promover el acceso equitativo a la educaciéon y a una vida libre de
violencia de mujeres, nifias y nifios.

Se llevo a cabo el foro internacional sobre Tratados internacionales sobre derechos humanos de las
mujeres, personas con discapacidad y violencia de género, realizado en coordinacion con la
Secretaria de Relaciones Exteriores (SRE), el Instituto Nacional de las Mujeres, el Instituto de la
Mujer Oaxaquefia y el Instituto Estatal de las Mujeres en Chiapas, con la participacion de mas de
400 mujeres de las nueve regiones de la entidad.

Con el proposito de tener una representatividad del Estado en las acciones que promuevan la
equidad de género y la no violencia, se particip6 en la instalacion del Sistema nacional de atencién,
prevenciéon y erradicacién de la violencia, en la ciudad de México, y en el foro nacional Mujeres
migrantes, en Boca del Rio, Veracruz; en donde se dieron a conocer las actividades y proyectos a
realizarse durante el 2007, en materia de género y migracion, por las instancias y organizaciones
gue integran la mesa para fortalecer la coordinacion interinstitucional. En este mismo contexto se
participd en la reunién nacional de trabajo de las instancias de la mujer; comisiones de género en las
entidades federativas y el INMUJERES, efectuada en Oaxaca, Oaxaca; en la cual se realiz6 el
intercambio de experiencias de las instancias de las mujeres de las entidades federativas, respecto a
la conformacién de marcos normativos para erradicar la violencia.

Logramos la participacién de la sociedad, colocando el tema de igualdad y equidad en la opinién
publica y en el ambiente institucional, fortaleciendo especialmente a grupos organizados.
Implementamos la estrategia de difusion de la temética de equidad de género a través de 23 talleres
ocupacionales y productivos dirigidos a la poblacién de los municipios de Tuxtla Gutiérrez, Ocosingo,
Chiapilla, Tila, Coapilla, Acala, Reforma, Berriozdbal, Mapastepec, Amatan, Huixtdn y Tenejapa;
estos tres Ultimos, considerados con menor indice de Desarrollo Humano, beneficiando a mil 807
personas.
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En el Centro de Documentacién Rosario Castellanos, atendimos a 419 personas con bibliografia
especializada sobre temas de género y violencia; asimismo, por radio y television difundimos
ampliamente los derechos humanos de las mujeres, la cultura de la no violencia y la igualdad de
género.

Pleno ejercicio de los derechos

A fin de insertar de forma efectiva la politica de género en el Plan de Desarrollo Chiapas Solidario
2007-2012, se realizd en las nueve regiones del estado el foro Mujeres, tus derechos son hechos,
con la participacion de mas de 4 mil 500 mujeres, quienes abordaron y analizaron los temas
Derechos al desarrollo, Salud sexual y reproductiva, Derechos de las mujeres migrantes, Derechos a
la educacioén, Procuracion y administracion de justicia, y Derecho a la tenencia de la tierra. Asimismo,
se realizaron 21 talleres y foros de capacitacién sobre los Derechos de las mujeres, Equidad de
género, Comunicacion en pareja, Derechos de la tierra, Derechos colectivos, Derecho al desarrollo,
Valores, autoestima y comunicacién, Derechos sexuales y reproductivos de las mujeres y Trata de
personas, entre otros, en los municipios de Acala, Ocozocoautla, Pantheld, Nicolas Ruiz, Venustiano
Carranza, Tenejapa, San Cristébal de Las Casas, Tapachula y Malpaso, por mencionar algunos, con
el propésito de que las mujeres, principalmente del medio rural, tengan acceso a esta informacion,
analicen su entorno y ejerzan sus derechos en igualdad de condiciones en todos los ambitos; se
beneficiaron con estas acciones a 3 mil personas: 2 mil 383 mujeres y 617 hombres.

En este caminar de las mujeres hacia la busqueda de la igualdad de oportunidades entre los
géneros, uno de los rubros en los que se ha obtenido avances importantes es en la participacion
ciudadana; pese a que aun existe un fuerte rezago, es importante destacar que uno de los logros ha
sido el derecho al voto femenino, por lo que se conmemordé el 82 aniversario del voto de la mujer en
Chiapas y se firmaron dos convenios de apoyo y colaboracioén, con el Instituto Estatal Electoral (IEE)
y con el Instituto Federal Electoral (IFE), respectivamente, para instrumentar programas de difusion
de la cultura politica-democratica y promocion de la educacion civica de la mujer, mismos que han
rendido frutos al realizarse seis eventos para propiciar la reflexion sobre la importancia del voto
femenino.

Para contar con una fuente de informacion clara y precisa sobre violencia de género ejercida contra
la mujer, el Instituto Estatal de las Mujeres firmé un convenio con la Secretaria de Gobierno, el
Consejo Estatal de Seguridad Publica, el Instituto de Salud y la Comision de los Derechos Humanos
para establecer el Observatorio de violencia de género en Chiapas, a través del cual se estableceran
las bases e instrumentos para coordinar y generar la informacion estadistica de género sobre la
frecuencia y magnitud de los tipos de violencia existentes, que sera sistematizada a fin de realizar
propuestas de politicas publicas que contribuyan a erradicar la violencia, asi como para reorientar
estrategias y programas en la materia.

Como parte de la agenda estatal prioritaria del desarrollo social y combate a la desigualdad, creamos
50 instancias municipales de la mujer, las cuales brindan servicios en materia juridica, psicolégica,
asi como en la promocion y difusion de los derechos de las mujeres, beneficiando a 12 mil 40
personas.

Transversalizacién de la perspectiva de género

En este rubro, se llevé a cabo la toma de protesta e instalacion del Subcomité especial de equidad
de género, con organizaciones del sector social y privado, asi como dependencias gubernamentales
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y delegaciones federales, con el objetivo de transversalizar la perspectiva de género entre las
diferentes dependencias del Gobierno del Estado, garantizando la generacion de acciones que
propicien la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, en todos los &mbitos.

Se impartieron talleres de Prevencién de la violencia y género, Salud sexual y reproductiva a 16
Instancias municipales de la mujer y enlaces en el estado, asi como a los representantes de los
grupos que conforman el Subcomité especial de equidad de género, a través de los cuales se
proporcionaron los elementos tedricos y metodoldgicos que les permitan, como actores de la
administracién publica, replicar la informacién dentro de los sectores de poblacion a la que atienden;
asimismo se llevaron a cabo 29 eventos de capacitacion sobre la equidad de género que
beneficiaron a 2 mil 152 personas, mil 797 mujeres y 355 varones.

Con el objetivo de disefiar el Plan de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres de
Chiapas, se realizaron nueve foros regionales, en Tenejapa, Nicolds Ruiz, Mapastepec, Huixtla, Tila,
Pantelhé, Santo Domingo, Las Margaritas y Frontera Comalapa, con la participacion de 3 mil mujeres
y hombres, culminando con un foro estatal realizado en Tuxtla Gutiérrez, con mas de 500 personas.

A través de estos eventos se promovid la participacion efectiva de la sociedad en la planeacion de
acciones con perspectiva de género.

Fuente: ler. y 2° Informe de Gobierno del Gobernador Juan Sabines Guerrero.

PERIODO 2010

Con base en el Decreto 232, publicado en el Periédico Oficial del Estado del 15 de mayo de 2010, se
cred la Secretaria para el Desarrollo y Empoderamiento de las Mujeres (SEDEM), a la que le
corresponde como tarea basica, definir, ejecutar y dar seguimiento a las politicas publicas
encaminadas al empoderamiento social, econémico, politico y cultural de las mujeres del Estado, con
fundamento legal en la Ley Orgénica de la Administracion Publica del Estado de Chiapas, articulo
31-A.

Es importante mencionar que en la Republica Mexicana, somos la tercera instancia de las mujeres
elevada a rango de Secretaria de Estado, lo cual facilita el acercamiento y negociacién con titulares
de las diversas dependencias e instancias de toma de decisiones para posicionar los temas que
ocupan a la Secretaria.

COMPETENCIAS:

I. Definir, ejecutar y dar seguimiento a las politicas encaminadas al empoderamiento social,
econdmico, politico y cultural de las mujeres en el Estado.

II. Promover, proteger y difundir los derechos de las mujeres establecidos en la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, en lo particular del Estado de Chiapas y en aquellos previstos en
los tratados y convenios internacionales ratificados por nuestro pais.

[ll. Coordinar la operacion de los programas sociales de BANMUJER, (Beneficio y apoyo a las
necesidades de la Mujer), Microfinanciamiento para Mujeres una Semilla para Crecer y

32 Poniente Norte No. 254; Colonia Centro C.P. 29000
Conmutador: 61 304 42y 6148333 Ext. 109 045236

< ¥ )
R CC T
: nopalavoras



Secretaria para el Desarrollo y
Empoderamiento de las Mujeres

PODER EJECUTIVO
DEL ESTADO DE CHIAPAS

Microempresas Sociales, asi como para la supervisién y control del Fondo de proteccion para
Mujeres acreditadas de los programas antes mencionados.

IV. Promover y ejecutar acciones necesarias para impulsar la participacion de la mujer en la vida
econdmica, politica, social y cultural de la Entidad, asi como instrumentar acciones y mecanismos
gque permitan alcanzar su pleno desarrollo desde una perspectiva de género y paridad.

V. Coadyuvar en la construccion de nuevas relaciones paritarias y equitativas entre mujeres y
hombres, entre sectores de la sociedad y entre Estado y la sociedad, para acceder a un desarrollo
humano y sustentable de las mujeres.

VI. Promover el logro de la autodeterminacion y empoderamiento de las mujeres a partir del
reconocimiento e impulso a su organizacion e iniciativas, para lograr un mejor posicionamiento social
y una mayor capacidad de toma de decisiones en las esferas publica y privada, propiciando de esta
manera una mayor participacion del género femenino en los espacios publicos y una mayor
representacion en cargos de eleccidn popular y en las estructuras de gobierno.

VII. Coordinar el disefio y ejecucion del plan de igualdad de oportunidades a favor de las mujeres con
las diferentes dependencias de gobierno, asi como con la participacién activa y comprometida del
sector social.

VIII. Integrar diagndsticos y estudios con enfoque de género que permitan tener una imagen
actualizada de la problematica de las mujeres en los municipios en particular y en el Estado en
general.

IX. Convocar a las diferentes organizaciones civiles y sociales, asi como a los sectores académicos y
educativos a fin de elaborar propuestas, planes y programas para mejorar la calidad de vida de las
mujeres.

X. Proponer estrategias para la orientacion de recursos a proyectos de inversion con los Gobiernos
Estatal y Federal, que contribuyan al mejoramiento de las condiciones econdmicas, politicas,
culturales y sociales de las mujeres, concentrando esfuerzos y recursos a los sectores de mayor
rezago en la Entidad; asi como incidir en los medios de comunicacién masiva con el objetivo de
combatir los estereotipos e imagenes que atentan contra la dignidad de las mujeres y propiciar y
difundir masivamente una cultura de no violencia hacia las mujeres y de igualdad y respeto entre los
géneros.

XI. Promover la transversalidad del enfoque de género en la elaboracién y monitoreo de las
entidades y dependencias de los tres érdenes de gobierno.

XII. Elaborar un Programa Operativo Anual de las Mujeres que constituya un enlace permanente con
las Dependencias del Ejecutivo estatal, los sectores sociales y académicos, a fin de mantener
actualizado el sistema de registro y seguimiento de las acciones que en el Estado se realizan a favor
de las mujeres.

XIll. Fomentar en grupos o sectores de la poblacién rural femenina, el desarrollo de capacidades y
conocimientos técnico-practicos de actividades productivas, a través de los Centros de Desarrollo
Comunitario.
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XIV. Proporcionar la atencion, asistencia juridica y psicolégica a las mujeres que afronten
vulnerabilidad en conflictos del orden familiar, relacionado con algun tipo de violencia que establezca
la Ley de acceso a una Vida Libre de Violencia para las Mujeres en el Estado de Chiapas.

XV. Celebrar Convenios y Acuerdos de colaboracién y coordinacién, en el ambito de su
competencia, con dependencias y entidades de los tres érdenes de gobierno y de la sociedad civil.

XVI. Contribuir, en coordinacion con las dependencias del Ejecutivo del Estado y los gobiernos
municipales, en el mejoramiento de las condiciones alimenticias de la poblacibn marginada y
desprotegida, a través de programas de productividad familiar.

XVII. Los demas asuntos que le correspondan, en términos de las leyes aplicables, su reglamento
interior y los que le instruya el Titular del Poder Ejecutivo del Estado.

Para contribuir en el cumplimiento de los acuerdos establecidos en los instrumentos internacionales,
en materia del ejercicio pleno de los Derechos Humanos de las mujeres, esta Secretaria concluy6 los
trabajos de armonizacién legislativa con el objetivo de presentar al Ejecutivo una propuesta integral
de iniciativa de reformas a los Cédigos Penal, Civil y Procesales, la Constitucion Politica y las Leyes
de Salud y Educacion, de acuerdo con los compromisos locales, nacionales e internacionales
ratificados por México en materia de derechos de las mujeres, tomando en cuenta las
recomendaciones de la Convencién para la Eliminaciéon de todas las Formas de Discriminacion hacia
las Mujeres (CEDAW), asi como la Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar
la Violencia contra las Mujeres (Belem do Para) y del Mecanismo Universal de Derechos Humanos
que, a su vez, se presentaran al Congreso del Estado.

Las propuestas generales se resumen en incorporar a estas reformas el uso del lenguaje incluyente,
la definicién de los principios de igualdad, la no discriminacién y respeto a la dignidad y a la libertad
de las personas.

Este proceso se llevo a cabo con la participacién de diferentes dependencias de gobierno y sectores
de la sociedad, enfatizando que estas propuestas de reforma armonicen el marco juridico de la
entidad.

Esta Dependencia en apego a la Ley de Acceso a una Vida Libre de Violencia para las Mujeres en el
Estado de Chiapas y en su caracter de Secretaria Ejecutiva del Consejo Estatal, para garantizar el
cumplimiento de esta Ley, presentdé el Programa Integral 2010-2012, documento rector para el
Sistema Estatal y que fue enriquecido a través de foros regionales. De la misma manera,
presentaremos ante este Consejo Estatal una propuesta de reglamento que permita abordar, clara y
ordenadamente, las funciones de cada una de las dependencias involucradas.

Este Consejo esta integrado por cuatro comisiones:

Comision de Prevencion: coordinada por la Secretaria de Educacion.

Comisién de Atencion: coordinada por la Secretaria de Salud.

Comisién de Sancion: coordinada por la Procuraduria General de Justicia del Estado
Comisién de Erradicacion: coordinada por esta Dependencia.

Como Secretaria Ejecutiva del Consejo, realizamos una propuesta de adecuaciones al Reglamento
de la Ley de Acceso a una Vida Libre de Violencia para las Mujeres en el Estado de Chiapas, con la
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participacion del Poder Judicial, en respuesta al mandato de Ley sefialado en el articulo 35 fraccion
cuarta de esta Ley; llevamos a cabo, diversas reuniones para su adecuacion, de la que se derivara
un proyecto de iniciativa de reforma de Ley.

La violencia contra las mujeres es una expresion de una relacién desigual entre los sexos,
socialmente legitimada y aceptada, de ahi que sea necesario difundir y promover acciones y
practicas de prevencidén que desnaturalicen la opresion y la violencia consecuente. Se han realizado
talleres dirigidos a 854 personas de instituciones educativas de nivel medio y superior, 460 mujeres y
394 hombres, entre estudiantes, docentes y administrativos, para dar a conocer las causas y
consecuencias de la violencia en el noviazgo desde una perspectiva de género.

Para erradicar la violencia hacia las mujeres, contamos con programas preventivos
operados a traves de 20 Unidades de Atencién a Mujeres en Situacion de Violencia
distribuidas en igual nimero de municipios, Procuradurias Municipales de las Mujeres en
Situacién de Violencia, 102 Instancias Municipales de las Mujeres, el Centro de Atencion
Itinerante, el Consejo Estatal para Garantizar el Derecho de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia y la Ventanilla Unica Especializada de Atencion en Tuxtla Gutiérrez. Cabe resaltar
la participacion de organizaciones de la sociedad civil quienes dan asesoria y
acompafiamiento en la defensa de los derechos de las mujeres.

Fortalecimos los espacios de atencion y especializamos al personal adscrito a las unidades,
ventanilla Gnica de atencion, refugios y la Casa de Transito que se estan consolidando como
referentes de instancias especializadas en atencién a mujeres en situacion de violencia,
logrando con ello una mayor aceptacion y confianza de la poblacion; ademas de responder a
las expectativas de la sociedad ante el incremento de la cultura de la denuncia y la no
violencia.

La contratacion de psicélogas/os, abogadas/os y trabajadoras sociales bilinglies para las
unidades de atencion ubicadas en las regiones con poblacion preponderantemente
indigena, facilité el acceso a las mujeres indigenas violentadas a una atencion sensible y de
calidad, tomando en cuenta sus necesidades, como se ve reflejada en la incidencia de las
mujeres indigenas atendidas que representd un 45% del total de mujeres que acudieron a
solicitar los servicios de asesoria y atencion legal y psicoldgica.

Con las unidades, ventanilla Unica, refugios ACASAC, Por la Superacién de la Mujer A.C., la
Casa de Transito y Procuradurias Municipales de las Mujeres en Situacién de Violencia
hemos atendido psicoldgica y juridicamente a un total de 3 mil 968 mujeres, 350 hombres,
266 nifias y 182 nifos, haciendo un total de 4 mil 766 personas.

A través de nuestras procuradurias proporcionamos acompafiamiento y atencion juridica
gratuita en la proteccion de los derechos humanos de las mujeres, las canalizamos a
diversas instituciones que imparten justicia, ademas de promover los derechos humanos con
actividades de difusion y formacion.
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Continuamos con la campafia de atencion itinerante Conoce tus Derechos, que tiene la
finalidad de brindar atencién psicologica y asesoria juridica, ademas de difundir, a través de
platicas y talleres, los derechos de las mujeres y la importancia de la denuncia, deteccién,
acompafamiento y canalizacion de actos de violencia de género en los 28 municipios de
menor indice de Desarrollo Humano.

Para dar seguimiento a estas acciones se establecieron vinculos con los ayuntamientos,
jovenes estudiantes y dependencias de la administracion publica, con el propdsito de
conformar grupos sociocomunitarios que coadyuven en estas tareas. Sélo en unidad y
corresponsabilidad institucional las estrategias para erradicar la violencia tendran el éxito
esperado.

En cumplimiento al mandato emitido por parte del Ejecutivo Estatal de que toda politica
publica sea alineada a los ODM y con la visién del enfoque de desarrollo humano, en lo que
corresponde a la SEDEM, impulsamos politicas publicas referentes a la igualdad de
oportunidades y equidad de género a través del fortalecimiento de capacidades sociales y
humanas. Implementando la transversalidad, que busca incorporar la perspectiva de la
igualdad de género en los distintos niveles y etapas que conforman el proceso de
formulacion, ejecucion y evaluacion de las politicas publicas.

De este modo hemos realizado acciones de capacitacion con los temas de Prevencion de
Violencia, Violencia de Género, Ley de Acceso a una Vida Libre de Violencia, Autoestima,
Salud Sexual y Reproductiva, , Conceptos béasicos Sexo y Género, Derechos de las Mujeres,
con actividades dirigidas a funcionarias y funcionarios beneficiando a un total de 3 mil 689
mujeres y 646 hombres, asi como 10 jornadas de vacunacion simbdlica contra la violencia a
estudiantes de nivel basico, atendiendo a 448 nifias y 347 nifios.

Trabajar en la defensa de los derechos humanos de las mujeres requiere la firme convicciéon
de las instituciones, sobre todo de aquellas que procuran y administran justicia. Una
constante en la informacion que proporcionan las mujeres es el deseo de ser atendidas por
jueces, juezas y ministerios publicos que sean sensibles a los problemas que enfrentan en
las localidades, comunidades indigenas, zonas rurales y urbanas.

Con el propdsito de promover la incorporacion transversal de los derechos humanos de las
mujeres en la funcion jurisdiccional, esta Secretaria llevd a cabo diversos procesos de
formacion, tal es el caso del seminario Metodologia de Analisis del Fendbmeno Legal con
Perspectiva de Género, dirigido a personal de la Procuraduria General de Justicia del
Estado y al del Tribunal Superior de Justicia del Estado, lo cual impulsa la aplicacion e
interpretacion de estos derechos en la imparticion de justicia, a través de temas como la
Discriminacion, Violencia y Diversidad; el Derecho Internacional de los Derechos Humanos
de las Mujeres; Argumentacion Juridica con Perspectiva de Género y el Derecho de las
Victimas, impartido por la Fundacion Justicia y Género y el Instituto Latinoamericano de
Naciones Unidas para la Prevencion del Delito y Tratamiento del Delincuente (ILANUD).
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Contribuimos al fortalecimiento de capacidades de funcionarias y funcionarios de los
gobiernos estatal y municipal en materia de transversalidad de la perspectiva de género en
las politicas publicas, llevamos a cabo un proceso de capacitacion y seguimiento del Manual
de Transversalizacion de la Perspectiva de Género Tejiendo Igualdad, en nueve regiones
del Estado, este instrumento es el Unico en el pais que incorpora los contenidos de los ODM
y esta adaptado a las necesidades de la entidad; realizar estas actividades permitié recabar
propuestas para establecer agendas de equidad.

Asimismo, llevamos a cabo foros en las regiones Altos, Selva Cafiadas y Maya Chol, con el
propdsito de generar un proceso de reflexion y andlisis de las estrategias de intervencién
entre los actores que brindan servicios de salud en la prevencion y atencion de la muerte
materna, con la finalidad de lograr la coordinacion interinstitucional que permita hacerlos
eficientes, suficientes y oportunos para garantizar que las mujeres en edad fértil reciban los
cuidados necesarios durante el embarazo, parto y postparto.

Sensibilizamos y trasmitimos temas del cuidado de la salud enfocados a la prevencién de la
muerte materna, participando mas de 7 mil 300 mujeres y hombres, en los 28 municipios de
menor indice de desarrollo humano (MIDH).

Nuestro gobernador, el Licenciado Juan Sabines Guerrero, ha impulsado decididamente
acciones que conlleven a un trato igualitario y equitativo hacia las mujeres; muestra de ello
es gque en gobierno trabajan mas de 21 mil mujeres, el 43.7% del total de servidores
publicos.

El actual Congreso del Estado cuenta con 14 diputadas que representan el 35% del total de
la Camara y pasamos de 5 a 6 presidentas municipales en la entidad.

La difusion y promocién de los derechos de las mujeres, ha sido una de las tareas que ha
impulsado la SEDEM con la finalidad de visibilizar y dignificar su papel tanto en la esfera
publica como en la privada.

En materia de comunicacion y difusién, continuamos con las campafias Tu Acosas, Yo
Acuso Yy Vivir sin Violencia es mi Derecho en el Sistema Chiapaneco de Radio, Television y
Cinematografia; asi como, del Instituto Mexicano de la Radio (IMER), transmitiéndose 29 mil
40 spots en radio y 45 mil 900 en television con cobertura estatal en tres lenguas: tzotzil,
tzeltal y espafiol.

Ademas lanzamos las campafias Vivir sin Violencia es mi derecho y Defendamos Unidas
Nuestros Derechos, las cuales se difunden en medios electrénicos y a través de materiales
impresos también en espafiol, tzotzil y tzeltal.

Reforzamos la difusidbn de los servicios que presta esta Dependencia en los espacios
televisivos del Canal 10, transmitiéndose 42 programas, en los cuales atendimos 115
consultas del auditorio con asesorias juridicas y psicologicas.

Asimismo, difundimos la linea 01800 466 8 537 para proporcionar asesoria juridica y
psicolégica gratuita.
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La SEDEM impulsé ante el Congreso del Estado la declaracion del mes de noviembre como
Mes de la no Violencia y llevd a cabo diversas actividades que iniciaron con talleres a
mujeres en reclusion en San Cristébal de Las Casas, pléticas a jévenes sobre el VIH Sida,
presentacion del libro Hombres Violentos.

La SEDEM ha sido enlace y ha dado seguimiento a la mesa de trabajo interinstitucional en la
realizacion de la radionovela Corazon de mujer, que impulsa el Sistema Chiapaneco de
Radio, Television y Cinematografia, donde se promoveran los derechos de las mujeres.

Realizamos el seminario Lenguaje incluyente: un reto para los medios de difusion, con el
objetivo de sensibilizar a las personas involucradas en los medios de comunicacién para que
se transmita una imagen no estereotipada de los sexos y se utilice un lenguaje incluyente,
no machista, mediante los mensajes impresos y audiovisuales. Recordemos que trabajar
desde esta nueva vision implica un cambio profundo en la manera de pensar y planificar,
implica transformar desde la raiz.

Para Chiapas, es de vital importancia conocer la situacién de las mujeres y hombres desde
una perspectiva de género, mas alla de la desagregacion de informacion por sexo.

Con el propésito de evidenciar, a partir de los datos estadisticos, la condicion y posicion de
las mujeres en la entidad y sobre todo de fortalecer la toma de decisiones en las politicas
publicas a través de la transversalidad de la perspectiva de género, creamos el Sistema de
Indicadores para el Estado de Chiapas (SIGECH), promoviendo para su implementacion 6
ejes tematicos: Salud, Educacion, Trabajo, Violencia, Participacion Social y Politica y
Riesgos y Prevencion de Desastres, asi como sus respectivos indicadores para establecer
acciones que permitan coadyuvar en el cumplimiento de acuerdos internacionales, leyes
nacionales y estatales.

El SIGECH se suma a los esfuerzos por generar indicadores que permitan evaluar avances
y retrocesos en la disminucién de las disparidades entre hombres y mujeres y agrega el
componente étnico, por considerarlo sustantivo e imprescindible en la elaboracion de
diagnésticos sociales. Otro de los elementos innovadores del sistema es su disefio, porque
en una sola matriz retne informacion confiable y medible generada por diferentes instancias
que facilitard su comprension y utilizacion en las politicas publicas.

Para optimizar la eficiencia en el que hacer de las Instituciones de Gobierno, nos
encontramos en proceso de desarrollo del Diagnéstica de la Cultura Institucional, con el
objetivo de detectar las necesidades de capacitacion en perspectiva de género de las
servidoras y servidores publicos.

Los resultados del diagnostico seran herramientas fundamentales que indiquen los
parametros a seguir, en relacion con los procesos de sensibilizacion y capacitacion a
funcionarias y funcionarios publicos.
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Actualmente contamos con una base de datos en la que se sistematizo la atencidon brindada
por los Refugios Por la Superacion de la Mujer y el de ACASAC, ademés de la Casa de
Transito dependiente de la Fiscalia Especializada para la Proteccion de los Derechos de las
Mujeres, lo que nos permite una revision permanente de los casos de violencia
recepcionados Yy contar con elementos para la creacidon de politicas publicas con
perspectiva de género que incidan en el proceso de erradicacion de la violencia.

Por otra parte, fortalecimos las capacidades sociales y humanas de grupos de trabajo,
poblacidén en general y organizaciones sociales a partir de los ejes tematicos de Desarrollo
Humano: Fortalecimiento Organizativo, Educacion y Sustentabilidad Ambiental con la
imparticion de 115 acciones de capacitacion con talleres participativos y foros de reflexion,
en favor de mil 69 mujeres, con una inversion de un millén 762 mil 41 pesos en los
municipios de Tuxtla Gutiérrez, Zinacantan, San Andrés Duraznal, Huitiupan, Pueblo Nuevo
Solistahuacan y Pichucalco, entre otros.

Impulsamos la igualdad entre los géneros y contribuimos al empoderamiento de las mujeres
con talleres de formacion y capacitacion con temas de Sustentabilidad Ambiental, Liderazgo
con Perspectiva de Geénero, No Discriminacion, Violencia Familiar y Derechos de las
Mujeres, Prevencién VIH-SIDA, Desarrollo Humano, Autoestima y Fortalecimiento
Organizativo.

Con ello incidimos en el tercero de los ODM: Promover la Igualdad entre los Sexos y la
Autonomia de la Mujer.

Con el propésito de promover la igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres a
partir de la igualdad de oportunidades en el ambito de la vida social, econémica y politica del
estado, en las Comunidades de Aprendizaje para el Desarrollo ubicadas en San Cristébal de
Las Casas, Chalchihuitan y Las Margaritas, trabajamos la formacion y capacitacion a través
de 3 mil 315 modulos de capacitacidon, 83 asistencias técnicas agropecuarias, de oficios y
asesorias psicologicas, 12 mil 190 servicios de alimentacién y hospedaje a personas que
viven en situacién de pobreza y extrema pobreza, para contribuir al mejoramiento de su
economia y de su seguridad alimentaria asi como para fortalecer sus capacidades sociales y
humanas.

Somos uno de los dos estados en el pais en atender, a través de esta Secretaria y con el
apoyo del Instituto de Salud, el tema de salud materna, mediante el Programa de Rescate
Obstétrico y Neonatal: el Tratamiento Optimo y Oportuno, por sus siglas PRONTO-
CHIAPAS, dirigido a capacitar a un grupo interdisciplinario de personal adscrito a los
servicios de salud, que utiliza una técnica de aprendizaje basada en el uso de simulaciones
para el manejo de emergencias obstétricas en el ambiente hospitalario. Este programa, se
focaliza en mejorar el desenlace materno-infantil basado en la evidencia y cuidado obstétrico
de la mujer y del recién nacido, con un enfoque humanista por parte del personal de Salud
en hospitales comunitarios y sus hospitales de referencia, tales como los de Acala,
Cintalapa, Pichucalco, Palenque y San Cristébal de Las Casas.
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Atendemos el primero de los Objetivos de Desarrollo del Milenio: Erradicar la pobreza
extrema y el hambre.

La SEDEM tiene entre sus atribuciones el contribuir en el mejoramiento de las condiciones
alimenticias y la calidad de vida de la poblacion desprotegida a través de programas de
productividad familiar; con el proyecto de Herramientas Familiares se responde a la
demanda social de las mujeres chiapanecas de tener acceso a formas mas rapidas, faciles e
higiénicas en la preparacion de alimentos, por medio de la entrega de mil 982 molinos
manuales a igual nimero de mujeres de municipios en condiciones de marginacién y con
menor indice de desarrollo humano.

El 8 de marzo de 2004, la Secretaria Desarrollo Social del Estado cre6 Banmujer
(Subsecretaria de Economia Social), e inici6 operaciones, en beneficio de las mujeres
chiapanecas al impulsarlas a realizar actividades productivas con el otorgamiento de
microcréditos y créditos para la creacion de pequefias empresas y el fomento del ahorro
para mejorar su economia. Actualmente la Subsecretaria de Economia Social pertenece a la
SEDEM.

Con el Programa de Microfinanciamiento para Mujeres “Una Semilla para Crecer” de 2004 al
2010, se han atendido a 183 mil 396 mujeres con una inversion en microcréditos de 254
millones 46 mil pesos.

En este mismo periodo, con el Programa Microempresas Sociales se han beneficiado a 28
mil 233 mujeres, con una inversion de 185 millones 679 mil 748 pesos.

El Instituto Nacional de Desarrollo Social a través del Programa de Apoyo a las Instancias de
Mujeres en las Entidades Federativas PAIMEF, tiene como objetivo contribuir a la
integracion de las mujeres al desarrollo social en condiciones de equidad y ejercicio pleno de
sus derechos y el corresponsable cumplimiento de sus obligaciones, a través del
fortalecimiento de las Instancias de Mujeres en las Entidades Federativas (IMEF), y el
fomento de la cooperacion entre el gobierno, la sociedad civil y la academia para prevenir,
detectar y atender la violencia contra las mujeres.

Para ello el IEM ha disefiado el proyecto: Programa Integral para el Fortalecimiento de las
Politicas Publicas para Transversalizar la Perspectiva de Género, la Prevencion, Atencién y
Sancién de la Violencia Contra las Mujeres, con un presupuesto para su ejecucion de
$6,716,383.86 pesos; Cuyo objetivo general es Impulsar acciones con perspectiva de
género, para incidir en la prevencién, deteccién, atencion, y erradicacién de la violencia
estructural hacia las mujeres, a traves de la implementacion de herramientas metodologicas
gue permitan la vinculacion con Instituciones, y actores sociales del estado de Chiapas.
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Instituto Estatal de las Mujeres

Objetivos especificos del proyecto por vertiente Inversion
Fortalecimiento Institucional, capacitacién, actualizacion y profesionalizacion

1. Programa de Capacitaciéon a través de 4 talleres sobre “violencia de género”, “Autoestima y atencién en

crisis”, “herramientas juridicas para la atencién a mujeres en situacion de violencia” y “violencia sexual”, dirigido
al personal de las Unidades de Atencion a Mujeres en Situacion de Violencia. (39 personas)

2. Replicar 152 talleres sobre “violencia de género”, “Autoestima y atencion en crisis”, “herramientas juridicas
para la atencién a mujeres en situacion de violencia” y “violencia sexual”, donde participaran 3,040 actores/as
sociales y funcionarios (as) estatales y municipales.

3 Realizar 2 talleres para la implementacion del modelo integral de atencidon a mujeres indigenas, migrantes y
residentes de las casas de transito en situacion de violencia, para 80 funcionarios/as.

Subtotal recursos materiales $128,340.00
Subtotal recursos humanos $48,000.00
Subtotal vertiente A. $176,340.00

Acciones y préacticas de prevencion y deteccion de la violencia contra las mujeres dirigidas a la
poblacién en general

1. Realizacion de 30 actividades de sensibilizacion en materia de violencia de género de 3 hrs. c/u dirigido a
1,200 estudiantes de nivel medio y superior que se realizardn en la teleaula de la Ventanilla Unica de Atencion.
2. Realizacion de 9 escenificaciones teatrales de 2 obras de teatro para la prevencion de la violencia, en
espafiol y lenguas indigenas para 720 mujeres (90 minutos cada obra).

3. Realizar un Campafa de Sensibilizacion y prevencion de la violencia, en 3 lenguas tzeltal, tzotzil y tojolabal
para radio, TV y prensa escrita, 3 Spots de radio en lenguas indigenas (tzeltal, tzotzil y tojolabal), 2 Spots de
radio en espafiol y 1 Spot de television.

4. Realizacion de una Jornada de cine debate mediante la proyeccion del video “jYa no mas!, 7 historias de
violencia domestica” donde se espera la asistencia de 270 mujeres de las 9 regiones del estado.

5. Impresion y distribucion del cuadernillo de bolsillo “Derechos de las Mujeres a una vida libre de violencia” en
espafiol y lengua indigena Tzotzil (3,000 ejemplares).

6. Impresion y distribucion de la “Ley de acceso a una Vida Libre de violencia para las Mujeres en el Estado de
Chiapas” (2,000 ejemplares).

7. Edicion e Impresion del folleto “Semaforo de la violencia” en espafol y lengua tzotzil y tzeltal (15,000
ejemplares).

Subtotal recursos materiales $823,500.00
Subtotal recursos humanos $235,000.00
Subtotal vertiente B $1,058,500.00

Generacion y difusién de estudios, investigaciones, sistemas de informacion y base de datos

1. Disefio de una base de datos para el seguimiento de la situacién de la violencia de género en el Estado de
Chiapas.

2. Disenar y distribuir el “Modelo integral para la atencién a mujeres indigenas, migrantes y residentes de las
casas de transito en situacién de violencia” (100 ejemplares).

Subtotal recursos materiales $7,400.00
Subtotal recursos humanos $280,000.00
Subtotal vertiente C $287,400.00
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Creacion y/o fortalecimiento de refugios, casas de transito, centros de atencion externa, unidades
moéviles, médulos de orientacién y atencién, lineas telefénicas, ventanillas de informacién y otras
modalidades de atencion especializada.

1. Fortalecimiento a través de equipamiento (fotocopiadora) y recursos humanos del Centro de Atencion
Externa y del Refugio para mujeres, de Asesoria, Capacitacion y Asistencia A. C. ACASAC, del municipio de
San Cristébal.

2. Fortalecimiento a través de capacitacion, equipamiento y recursos humanos del Refugio Por la Superacién
de la Mujer A. C., del municipio de Tapachula.

3. Fortalecimiento y equipamiento de 6 casas de transito que brindan servicio de alimentacién, vestimenta y
hospedaje a mujeres, hijas e hijos en situacién de violencia, (camas, sabanas, cobertores, trastes, equipo de
limpieza, etc.)

4. Fortalecimiento de: A) Las 18 unidades de atencion y 1 ventanilla Gnica de Atencion a Mujeres, sus hijos/as
en situacion de violencia, donde se brindar4 asesoria juridica y atencion psicolégica. B) linea telefonica
gratuita para atencion legal y psicolégica a mujeres, durante las 24 hrs. del dia.

5. Fortalecimiento con: A) equipo de oficina y recursos humanos de 2 casas del migrante ubicadas en los
municipios de Arriaga y Tapachula, B) Instalacion de una linea telefénica gratuita en la casa del migrante de
Tapachula.

Subtotal recursos materiales $840,990.00
Subtotal recursos humanos $3,994,000.00
Subtotal vertiente D $4,834,990.00
Subtotal gastos transversales para la ejecucion del proyecto $359,153.86
TOTAL PROYECTO $6,716,383.86

SECRETARIA PARA EL DESARROLLO Y EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES (SEDEM)
2010

Durante 2010, la SEDEM ha disefiado el proyecto: Programa Integral para el Fortalecimiento de las
Politicas Publicas para Transversalizar la Perspectiva de Género, la Prevencién, Atencion y Sancién
de la Violencia Contra las Mujeres, con un presupuesto para su ejecucion de $6,673136.31 pesos;
Cuyo objetivo general es Impulsar acciones con perspectiva de género, para incidir en la prevencion,
deteccion, atencion, y erradicacion de la violencia estructural hacia las mujeres, a traves de la
implementacién de herramientas metodoldgicas que permitan la vinculaciéon con Instituciones, y
actores sociales del estado de Chiapas.

Objetivos especificos del proyecto por vertiente Inversion
Fortalecimiento Institucional, capacitacion, actualizacion y profesionalizacion
1. Realizar un taller para la “Prevenciéon de la violencia e intervenciéon en crisis” dirigido los 50 servidores

publicos de la SEDEM, psicdlogos/as. Abogadas/os de los 20 Centros y unidades, ventanilla Unica de Atencion a
Mujeres en Situacion de Violencia (3 médulos, 9 horas c/u)., OSC y casa de transito. (meta concluida)

2. Impartir un taller de “Herramientas Juridicas para la atencion de la Violencia contra las Mujeres”, dirigido a
los 50 abogados y psicélogos de las Unidades de Atencién a Mujeres en Situacién de Violencia y que se realizara
en la ciudad de Tuxtla Gutiérrez (5 temas en 3 sesiones de 9 hrs. c/u)

3. Efectuar un Programa de contencidon emocional individual y grupal para el personal de que brinda atencién en las
Unidades y Centros de Atencion para mujeres en situacion de violencia (50 participantes, 40 hrs).
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Subtotal recursos materiales $50,800.00

Subtotal recursos humanos 160,000.00

Subtotal vertiente A. 210,800.00

Acciones y practicas de prevenciéon y deteccion de la violencia contra las mujeres dirigidas a la poblacién en
general

1. Realizar 21 actividades de 3 hrs. c/u para la Prevencion de la violencia en el noviazgo a realizarse en distintas
sedes de la ciudad de Tuxtla Gutiérrez en la que participaran 630 personas procedentes de instancias de gobierno
y de instituciones educativas del nivel medio y superior.

2. Realizar una Campafia Estatal de sensibilizacién y prevencién de la violencia contra las mujeres en el estado de
Chiapas, en dos modalidades “Vivir sin violencia es mi derecho” y “Derechos de las mujeres y los servicios que
presta la SEDEM” con el slogan “Defendamos unidas nuestros derechos”.

3. Realizar una jornada de Cine debate mediante la proyeccién del video “jYa no mas!” 7 historias de violencia
doméstica”, a la que asistiran 850 mujeres de las 9 regiones del estado en 27 municipios del estado, que a
continuacion se describe:

Region Centro: Berriozabal, San Fernando, Tecpatén.
Region Frailesca: La Concordia, Villaflores y Villacorzo.
Region Fronteriza: Comitén, La Trinitaria, Las Margaritas.
Region altos: San Cristébal, Huixtan, Teopisca.

Region norte: Jitotol, Bochil, Rayon

Region selva: Chilon, la Libertad, Palenque, Yajalon.
Region Sierra: Chicomuselo, Frontera Comalapa, Motozintla.
Regién Soconusco: Ciudad Hidalgo, Tapachula.

Subtotal recursos materiales 343,800.00
Subtotal recursos humanos 195,000.00
Subtotal vertiente B 538,800.00

Generacion y difusion de estudios, investigaciones, sistemas de informaciéon y base de datos

1. Realizar un “Diagndstico situacional de la SEDEM sobre los procesos de atencion a mujeres, sus hijas e hijos en
situacion de violencia”.

2. Fortalecimiento del “Sistema de informacion para el seguimiento de la violencia contra las mujeres de la SEDEM”
mediante la realizacion de 3 talleres de capacitacion para la actualizacion de las bases de datos, adquisicion de
equipo de cémputo y de oficina, soporte técnico; la actualizacion y mantenimiento del equipo de computo de la
ventanilla de atencién y las 20 centros y unidades de atencién a mujeres victimas de violencia sus hijas e hijos

ubicadas.
Subtotal recursos materiales 118,300.05
Subtotal recursos humanos 290,000.00
Subtotal vertiente C 408,300.05
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Creacion yl/o fortalecimiento de refugios, casas de transito, centros de atencidn externa, unidades moviles,
modulos de orientacién y atencién, lineas telefonicas, ventanillas de informacion y otras modalidades de atencion
especializada.

1. Brindar atencién a 160 mujeres, sus hijas e hijos en situacién de violencia mediante el Fortalecimiento del Centro de
Atencion Externa y el Refugio ACASAC de la organizacién “Asesoria, Capacitacion y Asistencia en Salud, A. C.,
ubicado en San Cristébal de las Casas, Chiapas (Zona Altos) donde prevalece la poblacién mestiza, indigena tzotziles
y tzeltales.

2. Brindar atencion a 160 mujeres, sus hijas e hijos, donde prevalece poblacion Migrante mediante el fortalecimiento del
Refugio de la organizacion “Por la superacién de la Mujer, A. C., ubicado en Tapachula (region Sierra-Soconusco).

3. Fortalecimiento de la Ventanilla Unica de Atencion a Mujeres de la Ciudad de Tuxtla Gutiérrez, para brindar servicios de
atencién juridica y psicoldgica a 237 mujeres sus hijas e hijos y dar seguimiento a los servicios especializados que se
brindan en las 20 unidades municipales de atencion a la violencia del estado.

4. Fortalecimiento de la “Casa de Transito de Tuxtla Gutiérrez” de la Fiscalia Especializada en Proteccion a los Derechos
de las Mujeres para brindar alojamiento a 40 mujeres, sus hijas e hijos en situacién de violencia.

5. Brindar asesoria juridica y psicolégica a 200 mujeres sus hijas e hijos mediante el fortalecimiento de 3 Unidades de
Atencion para Mujeres de la “Regién Centro” en los municipios de Acala, Chiapa de Corzo y Tecpatan donde prevalece
poblacion mestiza.

6. Brindar Asesoria Juridica y Psicoldgica a 250 Mujeres, sus hijas e hijos en situacion de Violencia de la Zona Altos donde
predomina poblacion Tzotzil y Tzeltal, mediante la creacion del Centro de Atencion de San Cristobal de las Casas, y el
fortalecimiento de 4 Unidades de Atencidon Municipal Ubicadas en Huixtan, Pantelh6, San Juan Cancuc y Tenejapa.

7. Brindar Asesoria en materia, Juridica y Psicolégica a 260 Mujeres, sus Hijas e Hijos en situacion de violencia de la
Region Fronteriza donde predomina la poblacion Tzeltal y Tojolabal mediante la creacién de los 2 Centros de atencion de
ubicados en Yajalon y las Margaritas; asi como el fortalecimiento del Centros de atencion de Ocosingo y la unidad de
Oxchuc.

8. Brindar asesoria en materia Juridica y Psicolégica a 350 Mujeres, sus hijas e hijos en situacion de violencia de la zona
Istmo-Frailesca donde predomina poblacién mestiza y migrante mediante el fortalecimiento del Centro de Atencién en
Villaflores y las 2 unidades de Atencién ubicadas en la Concordia y Arriaga.

Acuerdos y convenios de Colaboracion interinstitucional celebrados con otros niveles de
gobierno (federal, estatal o municipal), encaminados a hacer efectivos todos los derechos y
prerrogativas de la mujer previstos en la constitucion politica de los Estados Unidos
Mexicanos asi como en los distintos instrumentos internacionales suscritos y ratificados por
el Estado Mexicano en esa materia; y ademas, con fundamento en lo dispuesto por el
articulo 106 del Reglamento Interno de la Comision Nacional de los Derechos Humanos.

32 Poniente Norte No. 254; Colonia Centro C.P. 29000
onmutador: 61 304 42y 6148333 Ext. 109 045236

C
< L ’
J!JJJIJ"' ’
~ no paltavbras



Secretaria para el Desarrollo y
Empoderamiento de las Mujeres

PODER EJECUTIVO
DEL ESTADO DE CHIAPAS

RELACION DE CONVENIOS QUE HA SUSCRITO LA SECRETARIA PARA EL DESARROLLO Y
EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES, DESDE SU CREACION EL 15 DE MAYO DEL ANO
2010.

1.- Convenio especifico de colaboracién para la distribucion y ejercicio de los recursos del programa
de fortalecimiento a la transversalidad de la perspectiva de género:

Las partes: Maria del Roci6 Garcia Gaytan- INMUJERES e Irma Alejandra Peralta Velasco —
SEDEM

Fecha: 08/jun/2010

Objetivo: Impulsar mecanismos de coordinacion interinstitucional con las dependencias de los
sectores de salud, educacion, procuracion y administracién de justicia para que incorporen la
perspectiva de género en sus estrategias de intervencion que incidan en la reduccion de las brechas
de género en el estado de Chiapas

2.- Convenio de Colaboracion.

Las partes: Irma Alejandra Peralta Velasco -SEDEM y Magdy Martinez-Soliman-PNUD

Fecha: 16/ago/2010

Objetivo: Establecer las bases de colaboracion a fin de contribuir a fortalecer el cumplimiento de las
funciones que competen al PNUD y a la SEDEM; ambas partes acuerdan unir esfuerzos y mantener
estrechas relaciones de trabajo para lograr los objetivos.

3.- Convenio modificatorio al especifico de colaboracion para la distribucion y ejercicio de recursos
del programa de Fortalecimiento a la Transversalidad a la Perspectiva de Género.

Las partes: Maria del Rocio Garcia Gaytan- INMUJERES e Irma Alejandra Peralta Velasco-
SEDEM

Fecha: 24/ago/2010

Objetivo: Se modificdé la clausula tercera “denominacién y monto asignado al proyecto” del
convenio especifico de colaboracién para agregar un tercer parrafo.

4.- Convenio de Colaboracion Institucional

Las partes: INSP, IS e Irma Alejandra Peralta Velasco-SEDEM

Fecha: 06/jul/2010

Objetivo: Establecer las bases de colaboraciéon entre “las partes” para llevar a cabo acciones
conjuntas para la realizacion del proyecto “Programa de Rescate Obstétrico y Neonatal (PRONTO):
Tratamiento Optimo y Oportuno: primera fase de un ensayo aleatorizado de implementacion y
evaluacion, Chiapas”, en hospitales.
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